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PONAD 80 % POLAKOW NIEZMIENNIE
WSKAZUJE JAKO
NAJWAZNIE)SZA WARTOSC W ZYCIU.
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58% POLAKOW WSKAZUJE

JAKO
PREFEROWANY.
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79% KOBIET | MEZCZYZN UWAZA, ZE
OBIE PLCIE SA
DLA SWOICH DZIECI
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ZGODNIE Z WYNIKAMI BADANIA "NOWI MEZCZYZNI”
PRZEPROWADZONEGO NA GRUPIE UZYTKOWNIKOW INTERNETU
W WIEKU 18-45 LAT, MkODE 0SOBY PODCHODZA BARDZO0

| STAJA TERAZ PRZED TRUDNYM ZADANIEM
WYTYCZENIA NOWYCH SCIEZEK (KANTAR, 2022)
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SWIAT SIE ZMIENIA | WARTO ZA TA
ZMIANA PODAZAC
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A PIERWSZYM KROKIEM DO
PARTNERSTWA JEST PODZIAL URLOPOW
RODZICIELSKICH.




BO JEDNYM Z GtOWNYCH POWODOW
NIEROWNOSCI KOBIET NA RYNKU PRACY
JEST KARA ZA MACIERZYNSTWO.
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BO ZAPEWNIENIE 0JCOM PRAWA DO URLOPU RODZICIELSKIEGO, TO:
UZNANIE POTENCJALU KOBIET I1CH POTRZEBY DO ROZWOJU ZAWODOWEGD
UZNANIE, ZE OPIEKA NAD DZIECKIEM NIE JEST PRZYPISANA TYLKO DO KOBIET
UMOZLIWIENIE KOBIETOM EACZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

UZNANIE 0JCOW JAKO ROWNOPRAWNYCH OPIEKUNOW DLA DZIECI, UZNANIE ICH PRAWA
| POTRZEBY DO ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE DZIECKA

UZNANIE 0JCOW JAKO KOMPETENTNYCH RODZICOW, KTORZY MOGA ZAJMOWAG SIE
DZIECKIEM (SAMODZIELNIE) KIEDY MAMA WRACA DO PRACY SER
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TYLKO W POLSCE

KORZYSTA Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO
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TYLKO W POLSCE
KORZYSTA Z URLOPU 0JCOWSKIEGQ
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W ISLANDII
WYKORZYSTUJE 3 MIESIECZNE

URLOPU RODZICIELSKIE DLA
MEZCZYZN
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JAK TO ZMIENIC?




3 POZIOMY NASZYCH DZIALAN

WSPRACIE PRACODAWCOW W DZIALANIACH MAJACYCH NA CELU BUDOWANIE
ROWNOSCI RODZICIELSKIE) W ORGANIZAC)I

PROJEKTY MAJACE NA CELU ZACHECANIE RODZICOW DO DZIELENIA SIE URLOPAMI RODZICIELSKIMI | BUDOWANIA
PARTNERSKIEGO MODELU RODZINY

DZIALANIA MAJACE NA CELU WDROZENIE DYREKTYWY WORK-LIFE BALACE W SPOSOB SPRAWIEDLIWY
SPOLECZNIE | SKUTECZNY



DLAGZEGO ?
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ROZNE FUNKCJE URLOPOW

URLOP RODZICIELSKI

MEZCZYIN SKORZYSTAtO
7 URLOPU RODZICIELSKIEGO

DLACZEGO SKORZYSTALI? - TOP 3

31 0/0 Mie¢ wiekszy wptyw na

wychowanie dziecka

Mozliwoéé towarzyszenia dziecku

270/0 W poznawaniu $wiata

240/ Chec¢ spedzenia czasu z dzieckiem,
0

takze w codziennych sytuacjach

Baza: mezczyZni posiadajacy dziecido 7.r.z.

DLACZEGO NIE SKORZYSTALI?

29%

21%

15%

15%

Nie mogtem sobie pozwoli¢
finansowo

Zona mi nie pozwolita,
wolata sama wykorzystac

Obawiatem sie utraty pracy /
pozycji w pracy

Nie jest to dobrze widziane

w mojej firmie / zaktadzie pracy /{"_‘}\
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ANKIETA LINKEDIN DOTYCZACA TRENDOW
W KULTURZE MIEJSCA PRACY POKAZUJE, ZE

SWIADCZENIA Z TYTUEU URLOPU RODZICIELSKIEGO
NALEZA DO TYCH, KTORYCH CHCA PRACOWNICY.
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DYREKTYWA
BALNCE
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SKAD WIEMY, ZE TO DZIALA?
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DYREKTYWA UE WORK-LIFE BALANCE TO NIE
EKSPERYMENT SPOLECZNY

- DZIECIOM (BEZPIECZNA WIEZ Z OBOJGIEM RODZICOW)

- MATKOM (AKTYWIZACJA ZAWODOWA, LUKA PLACOWA)

- 0JCOM (WIEZ Z DZIECMI, LEPSZE RELAGJE Z PARTNERKA)

- RODZINIE (SPADEK LICZBY ROZWODOW)

- SPOLECZENSTWU | GOSPODARCE (DZIETNOSC, RYNEK PRACY)
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PUNKT WYJSCIA: PRAWO DZIECKA DO BUDOWANIA
BLISKIE) WIEZI Z 0BOJGIEM RODZICOW

TZW. FATHER QUOTA - CZESC URLOPU RODZICIELSKIEGO
ZAREZERWOWANA TYLKO DLA 0JCOW

WYSOKA ODPLATNOSC: OBECNIE 80%
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SYLWIA ZIEMACKA
FUNDACJA SHARE THE CARE

KOM. 505004414 /4}\

E-MAIL: SYLWIA.ZIEMACKA@POLANDWEEKLY.COM @
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