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X/Ap Fundacja im. XBW Ignacego Krasickiego - misjg Fundacji jest wspieranie w kraju i zagranicg polskiej kultury i
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sztuki, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego. Celami dziatan Fundacji s m.in. wspomaganie rozwoju
gospodarczego Polski oraz promocja dobrych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Instytut ESG - Zespdt doradczo-analityczny dziatajacy w ramach Fundacji im. XBW Ignacego Krasickiego
& S(4 (www.fundacjaxbw.pl). Celem dziatania Instytutu jest wspomaganie rozwoju gospodarczego Polski poprzez
sTyTuT  tworzenie platformy dialogu na rzecz stworzenia ekosystemu ESG (Environmental, Social, Corporate Governance)

w Polsce, upowszechniania raportowania ESG | wdrazania zasad zrobwnowazonego rozwojul.

Pierwszy okrggty stot poswiecon
kwestiom ESG dla wszystkich
zainteresowanych grup. Patronat
Honorowy nad wydarzeniem objat
Prezes Rady Ministrow Mateusz
Morawiecki.

www.oesg.pl / www.esgkdngres.pl

Xéﬁﬂ www.fundacjaxbw.pl
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RAPORTCSR.PL

Pierwszy magazyn na polskim rynku,
ktory porusza zagadnienia zwi
ESG. Kwartalnik Jest wydawanf--

& 10 lat) ww\X

Magazyn dostepny w sieci Em+l| < |
eKiosk.



RAPORT Raport CSR (www.raportcsr.pl) - jeden z najstarszych portali w Polsce zajmujacych sie tematyka
= R_ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrwnowazonego rozwoju. W 2022 roku portal obchodzit swoje 10-
lecie.

PRACODAWCA Forum Pracodawcy Godnego Zaufania (www.pracodawcagodnyzaufania.pl) - inicjatywa, ktdéra promuje

GODNY odpowiedzialng, zgodna z normami europejskimi polityke pracownicza i polityke socjalng. Co roku w

ZAUFANIA L A . : ,
ramach inicjatywy przyznawane s3 tytuty Pracodawcy Godnego Zaufania firmom i instytucjom, ktére w
zakresie polityki pracowniczej siegaja po ciekawe i skuteczne rozwigzania.

Platforma wiedzy oESG.pl to projekt skierowany zarédwno do stawiajgcych pierwsze kroki w tematyce ESG,
e & O jak rowniez do tych, ktérzy maja te tematyke w matym palcu. Pomyst powotania platformy wiedzy o ESG
powstat podczas | Kongresu ESG - Liderzy zrbwnowazonego rozwoju na rzecz ekosystemu ESCG.

Raport ESG Magazyn Raport ESG - pierwszy magazyn na polskim rynku, ktéry porusza zagadnienia zwigzane z ESG.
Magazyn dostepny w prenumeracie, sieci Empik (miejsce 5 w Top Biznes i finanse) i eKiosk.
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Zrownowazony rozwaoj to taki, ktory
,Zabezplecza potrzeby
wspotczesnych bez ograniczania

realizacji potrzeb przysztych
pokolen” (1987 rok
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Dziecil urodzone w 2020 roku
doswiadczg

od dwoch do siedmiu razy wiece]
ekstremalnych zdarzen pogodowych,
¥~ \ "7 niz osoby urodzone 60 lat wczedniej.

N M Ponad 80 procent Polakdw jest
Lol L 18 - zanliepokojonych zmianami
klimatycznymi.

E www.fundacjaxbw.pl
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Musimy byC gotowi na pravvdzivve
zlelone przyspleszenie.

3 20%

Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych na terenie UE w ostatnich 30 latach

Czy to duzo?

W ciggu najblizszej dekady xz ' '
redukcja ta ma byC dwa razy wieksza
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e produ
e produ

Az 5 z 10 sektorow
W hie zmniejszyto emisji w |. 2009-2019,

a hawet bardzie| zatruwa srodowIisko

e rolnictwo,

e przetworstwo,
kcja metali
KC]j

e transport

a Mmateriatow budowlanych
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DD E S

Digital Economy and Society Index

TITTTTTTn i

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT SI FR DE LT EU PT BE LV IT

#DESleu #DigitalEU

CZ CY HR HU SK PL EL BG RO

(3] \
T
HUMAN
CAPITAL

INTEGRATION
OF DIGITAL
TECHNOLOGY

fme

DIGITAL PUBLIC
SERVICES
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Technologia cyfrowa:

e \Wzrost wydajnosci produkc|l
e Obnizenie kosztow
e Skrocenie przestojow

e Mniej odpadow
e OszczednoOSC SUroOWCOW | zasobow
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Rewoluc]a
energetyczna

e Biogaz
e Farmy wiatrowe
e Fotowoltalka
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ESGC Jest
‘ Q koniecznod$cia

e praca zdalna

e elektroniczny obieg
dokumentow

e Wirtualizacja produktow

e howe Mmozliwosci zatrudnienia dla
0SOb z niepetnosprawnosciami |

XL s OSOp starszych
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www.fundacjaxbw.pl
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GCREENWASHING
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3 min
2,9 MIN nic pracuje

t+2% 17%

209102020 2020
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DIVERSITY

+1\ O/O

+14%
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& é [ czZtowliek - cztowlek
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Bezpleczenstwo:
e zdrowotne
e mentalne
e filnansowe
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WORK LIFE
BALANCE
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Co jest wazne
dla pracownikow?

80% Atra kcyjne wynagrodzenie

70% Przyjazna atmosfera

60% \Vork-life balance
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LIDERZY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU NA RZECZ EKOSYSTEMU ESG

-ESG to trend, ktorego sie nie da zawrocic — dziatajgc wbrew niemu damy

sie wyprzedzi¢ innym

-Postrzeganie firmy jako przyjaznej ESG ma coraz wieksze znaczenie — od
mozliwosci pozyskania finansowania po wiekszg atrakcyjnosc wsrod
potencjalnych (szczegdlnie mtodych) pracownikow

-Firmy musza byc¢ otwarte na réznorodnosc. Wieksza réoznorodnosc to
wieksza kreatywnosc, ktora zwieksza szanse sukcesu organizacji

‘We wdrazaniu zasad ESGC wazne jest zachowanie rownowagi pomiedzy
korzysciami srodowiskowymi a potencjalnymi kosztami spotecznymi |
gospodarczymi, np. zubozeniem energetycznym

Inwestycje zwigzane z zielong transformacja w najwiekszych firmach to
takze ogromna szansa dla mniejszych przedsiebiorstw, a takze
mozliwos¢ dynamicznego rozwoju nowych branz i sektorow gospodarki
‘Konieczne sg dziatania na rzecz ksztatcenia w obszarach ktore s3
dziedzinami przysztosci- to warunek zwiekszenia konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i gospodarki jako catosci

X5lr

IM. XBW IGNACEGD KRASICKIEGD

-Optacalnosc¢ zrownowazonego rozwoju to nie tylko regulacje, ale takze
presja ze strony inwestorow. Mniejsze firmy, chcac kooperowac, rowniez
beda musiaty wdrazac zasady ESG

Kluczowe jest planowanie i myslenie strategiczne wobec dziatan, ktére
mMoga przyniesc korzysc w przysztosci — ,jesli chcesz wygra¢ mecz, nie
biegnij tam, gdzie jest pitka, ale tam gdzie pitka dopiero bedzie”
‘Pomimo koniecznosci poniesienia kosztow, wdrozenie dziatan ESG to
iInwestycja. Naktady na nig sie zwrdocg, takze w aspekcie srodowiskowym
| spotecznym

‘Wczesniej firmy byty nastawione krotkoterminowo na zysk. Teraz trzeba
patrzec szerzej na korzysci z funkcjonowania przedsiebiorstwa i na
wartosc, ktorg generuje spotecznie i sSrodowiskowo.

.Czasy kiedy CSR i ESG byto po prostu ,mito miec” juz minety. Obecnie
jest to wymaog z punktu widzenia prowadzenia biznesu i wspotpracy z
najwiekszymi przedsiebiorstwami, a wkrotce — wraz z edukacja i zmiang
Swiadomosci spotecznej, postrzeganie firmy jako przyjaznej ESG bedzie
coraz istotniejsze z punktu widzenia reputacji i wizerunku
przedsiebiorstwa, postrzegania jego produktow.

‘Nie kazda mata firma musi miec rating ESG, ale kazda powinna
uwzgledniac¢ dziatania na rzecz zrwnowazonego rozwoju W SWojej
strategii

-Ta zmiana bedzie sie optacac wszystkim — wszyscy moga na niej
wygrac!
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WNARSZANWA, 25 sTyczNIA 2023




DZIEKUJE ZA UWAGE

Damian Kuras

Dyrektor Instytutu ESG
Wiceprezes Fundacji im. XBW Ignacego
Krasickiego



