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Życie to ciągła zmiana, a jeśli nie lubi się zmian, to nie lubi się życia…

Jarosław Mikołajewski
  
TO BE OR NOT TO BE

Przejdź przez płot
i zrób w tył zwrot,
a natrafisz znów na płot.
Jest dla kogoś to zabawa
lub państwowej wagi sprawa,
lecz dla innych to są łzy
i to be or not to be.
Przejść przez płot 
to jest to be
a pozostać - to be not.

https://www.facebook.com/mikolajewski.jaroslaw?__cft__%5B0%5D=AZUsQ1GElDbfOZUg5WW7fYOEHANTQ_Xb4FQhi-Li3QlAmGozB-5g5GtQ0qbZ_pk2-qiNQO7FFhPlbA0gpzABz-ltH19aKPE8ZyxUu1a0NljAaOcTN-IgXk8fbTllhMpPBC5erR08eudiLA4MaKiLgeEb7XzX6XdvRre5rREiIVkA-Q&__tn__=-UC%2CP-R
https://mindgram.com/pl/


Zmiany 
w pracy

Dzieci 
w edukacji 

zdalnej

Rodzina 
w domu

Izolacja 
społeczna

Straty 
bliskich

Lęk 
o zdrowie

Lęk przed 
nieznanym

3 lata!
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Perfect storm: 
nagromadzenie 

negatywnych 
zdarzeń

3 lata kryzysu i wyzwań dla pracowników oraz firm

Wypalenie 
zawodowe

Kryzys 
wspólnotowości 

(connection crisis)
i poczucie samotności

Zaburzony 
work-life
balance

Zwiększone 
występowanie 

depresji

Zaburzenia 
zdrowia 

psychicznego Rosnąca 
inflacja

Lęk 
o zdrowie

Pandemia
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Skala problemów jest naprawdę duża

Źródło: HR Exchange Network, Mind.

Aż 66 doświadczy objawów wypalenia, 
a 17 z nich stanów lękowych lub depresji

W Twoim zespole jest 100 pracowników…

https://mindgram.com/pl/
https://www.hrexchangenetwork.com/employee-engagement


Dlaczego to nie jest “prywatna sprawa”, 
a także coś, o czym powinny myśleć firmy?

https://mindgram.com/pl/


Jak brak dobrostanu wpływa na pracowników i firmy?

Kwestie społeczne Z czym to się wiąże? Konsekwencje dla firm

● Stres
● Wyczerpanie
● Depresja
● Napady lęku i paniki
● Silne „negatywne” 

emocje (złość, 
smutek itp.)

● Trauma
● Brak wiary w siebie

● Absencja i zwolnienia 
lekarskie

● Prezenteizm i cicha 
rezygnacja

● Kryzys więzi
● Niska produktywność/ 

zaangażowanie
● Niska wydajność
● Konflikty 
● Nadużywanie 

substancji
● Problemy ze zdrowiem 

fizycznym

● Większa rotacja
● Trudności w  zarządzaniu 

zespołem
● Brak rozwoju biznesu 

lub stagnacja
● Opóźnienia 

w realizacji zadań 
● Osłabienie kultury firmy
● Rosnące koszty 

(zatrudnienie, wymiana, 
onboarding, szkolenie)

● Marnowanie zasobów
● Sprawy sądowe 

i roszczenia 
odszkodowawcze

https://mindgram.com/pl/


Well-being pracowników 
jako nowy wskaźnik biznesowy

Źródło: Deloitte, McKinsey oraz OpinionWay.   

6x
mniej 

absencji

50%
mniejsza 
rotacja

31%
wzrost 

produktywności

9x
wzrost 

lojalności

60%
wzrost atrakcyjności 

dla Pokolenia Z
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Strategia well-beingowa jako odpowiedź na wyzwania 

PRZECIWDZIAŁAJĄCA 
STYGMIE

SPERSONALIZOWANAWSZECHSTRONNA

BEZPIECZNA

SKUTECZNA

MIERZALNA

Strategia holistyczna

5 dobrostanów: fizyczny, 
zawodowy, psychologiczny, 

społeczny i finansowy Od diagnozy i profilaktyki 
do wczesnej interwencji

 i zaawansowanej pomocy

Dostęp do szerokiego wachlarza 
ekspertów (m.in. finansowego 

i prawnego)

Anonimowość 
i potwierdzone 

klinicznie metody Komunikacja nt. Well-beingu
 i zdrowia psychicznego

 Mechanizmy zbierania 
i analizy danych 

o efektywności rozwiązań 
well-beingowych

https://mindgram.com/pl/


Spersonalizowana opieka 
dla Twoich pracowników
Lepsze efekty przy niższych kosztach dla organizacji

Pomoc przedkliniczna Pomoc kliniczna

Ewa potrzebuje pomocy z…

silnym stresem związanym 
z powrotem do  pracy

Warsztaty 
grupowe

Wsparcie 
psychologa

Trening 
uważności

Monitoring 
well-beingu

Konsultacje
z psychoterapeutą

https://mindgram.com/pl/


“Czego życzę Polsce 
na nowe sto lat”

Jarosław Mikołajewski

Link do video

https://mindgram.com/pl/
https://www.facebook.com/mikolajewski.jaroslaw?__cft__%5B0%5D=AZUsQ1GElDbfOZUg5WW7fYOEHANTQ_Xb4FQhi-Li3QlAmGozB-5g5GtQ0qbZ_pk2-qiNQO7FFhPlbA0gpzABz-ltH19aKPE8ZyxUu1a0NljAaOcTN-IgXk8fbTllhMpPBC5erR08eudiLA4MaKiLgeEb7XzX6XdvRre5rREiIVkA-Q&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/100044484637694/videos/658111951401819
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