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Kim jesteSmy?

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego:

*to zwigzek organizacji, ktore aktywnie dziatajg na rzecz promowania
i rozwoju zatrudnienia wspomaganego 0sob z niepetnosprawnoSciami
na otwartym rynku pracy w Polsce.

*integruje Srodowiska uczestniczgce w zatrudnieniu wspomaganym,
wskazuje na potencjat i wktad oséb z niepetnosprawnoSciami w zycie
gospodarcze i spoteczne kraju oraz dziata zgodnie z najwyzszymi
miedzynarodowymi standardami.

*popularyzuje wiedze i najwyzsze standardy w zakresie zatrudnienia
wspomaganego wSrdd instytucji, organizacji i przedstawicieli biznesu.
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Niemozliwe staje sie¢ mozliwe

Doswiadczenia z realizacji modelu zatrudnienia wspomaganego
na catym Swiecie od lat 80-tych XX wieku sg swiadectwem na
to, Zze:

[laby osiggngC sukces czesto nalezy wyjsC poza schemat
dotychczasowego dziatania,

[zastanowiC si¢ nad tym, jak mozemy zmieniC swoje
podejScie do realizowanych zadan,
[lco mozemy robiC inaczej, aby osiggngc cel.

Aby to co bylo dotad niemozliwe stato sie mozliwe.




Aktywizacja zawodowa osob
z niepetnosprawnosciami w Polsce

Oferta do roku 2002 Oferta po 2002 roku
* tradycyjne formy wspierania aktywizacji * poczatek realizacji lokalnego dziatania we
zawodowej 0s6b Wroctawiu programu zatrudniania
z niepetnosprawnoSciami wspomaganego ,TRENER”
* nie uwzgledniaty oséb potrzebujgcych * poczatek realizacji ogdélnopolskiego
odpowiedniego, ciggtego dziatania w PSONI projekt Centrum
i zindywidualizowanego wsparcia DZWONI

w zdobyciu oraz utrzymaniu ptatnego

o * Dziatania zainicjowane w 2002 roku przez
zatrudnienia na otwartym rynku pracy

Wroctawski Sejmik Osdb
Niepetnosprawnych sg od 20 lat
sukcesywnie rozszerzane i wdraZzane przez
kolejne organizacje pozarzgdowe
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Definicja zatrudnienia wspomaganego

,Dostarczanie wsparcia osobom z niepetnosprawnoScig oraz
innym grupom o0sob wykluczonych, majgcego na celu

zapewnienie im i utrzymanie ptatnego zatrudnienia na otwartym
rynku pracy”.

l F * [ Zrgdto: Europ@jska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE) 2005
. ./ [
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Praca wspomagana posiada wszystkie wartosci
oferty zgodnej z prawami czlowieka

0 Umozliwia samostanowienie, godne, lepsze
Zycie

[ Planowanie nastawione na osob€ daje rozwdj
jej umiejetnosci spotecznych

[0 Poprzez kontakty z otoczeniem daje faktyczne
wit3gczanie spoteczne i ekonomiczne (poprawa
jakoSci zycia)

[0 Daje mozliwo$S¢ wyboru i niezaleznoSci —
podmiotowoSC osoby z niepetnosprawnoscig

[ Kazdy ma szanse na zatrudnienie a przez to

moZe wnosiC swdj wktad do spoteczenstwa — | = T 3 “°";}2‘“ie
UCZEStHICtWO = < s pracuje

POLSKA FEDERACJA
ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO



@ Wybér stanowiska

© eQe o . | :
oraz 6o bycia zwolnionym - réwniez ) prace, ale, 2eby praca byta dopasowana
050by 2 NrepeinoLprawnoicia . do motiiwodc | zainteresowan,
inteloktuaing. ZATRUDNIENIE . Tylko takie podejécie przybhiza
WSPOMAGANE do jej utrzymania.
2atrudrerue wipOmagene 10
wyboru, rnade.
1 Ciqgte wsparcie @) 0 . o @ Proktyka
8 Lab2e cwentuaing o
Wsparcie nie moZe oznaczal wyreczania . P2y w0 O reners pracy . ZyweCV" - podcxupnktyb
czy braku samodzieinodci - w mydl e o os0ba 7 niepeinosprawnodciy
zasady: "Wsparcia tyle, lle jest konieczne, Q ° ° ) moze zobaczyt miejsce pracy,
autonomi tyle, de jest mozirwe 2 a pracodawca sprawdzi¢ potenciainego

pracownika

Ka2da osoba moze podjal zatrudnienie -

nie mo2na odebrac prawa do pracy
Kiuczowy element Zatrudneenia Nawet mimo zapesu
WEDOMAganeQo - sukcesem nie jest samo ‘riezdolny do pracy’

zatrudnienie, ale utrzymanie pracy.
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Podstawowe warunki sukcesu zatrudnienia
wspomaganego
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Bilans zatrudnienia wspomaganego w Polsce

Realizacja projektow finansowanych ze Srodkéw PFRON i Srodkéw europejskich na terenie
catego kraju przez organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb z
niepethosprawnosSciami

* 13 586 0s6b otrzymato wsparcie
w ramach projektow zatrudnienia

wspomaganego (dane ogdtem), o0 ’
w tym 3 824 osoby w 2021 . 80% 0

* 5750 osob podjeto zatrudnienie przy jZ; b
wsparciu trenera pracy (dane ogétem), 20%

w tym 1570 oséb w 2021 r. 0%

skutecznos¢ w skutecznos¢ w
zatrudnieniu utrzymaniu zatrudnienia

* 1 335 pracodawcéw otrzymato wsparcie
zespotdw zatrudnienia wspomaganego
w 2021 r.
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Grupa odbiorcow ustugi zatrudnienia
wspomaganego

Badania wykazaty, ze
najczesciej z ustugi
zatrudnienia wspomaganego
korzystajg osoby (w podziale
na niepetnosprawnosci) S ——

W zaburzenia psychiczne

spektrum autyzmu
O niepetnosprawnose sprzezona

B inne niepetnosprawnosci




Istotne zatozenie wsparcia w podjeciu i utrzymaniu
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosSciami na otwartym
rynku pracy
[ Nie ma specjalnych stanowisk dla oséb z niepethosprawnosSciami,

ani szczegélnego sektora dziatan.

[0 Osoby te sg kompetentnymi pracownikami jezeli sg zatrudnione na stanowiskach
dostosowanych do swoich indywidualnych mozliwosSci.
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Zatrudnienie osob z niepetnosprawnosSciami -
roznorodnosSc¢ branz

Budownictwo [N 3,33%
Opieka [N 4,44%
Hotelarstwo i konserwacja budynkow N 7,78%
Elektryka i motoryzacja NG 7,78%
Administracja NG 7,78%
Rolnictwo i ogrodnictwo N 8,39%
Tarnsport i gospodarka magazynowa [N 10%
Gastronomia i przetworstwo zywnosci NG 13,33%
Ustugi e 15,56%
Produkcja i rzemiosto . 21,11%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
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Zatrudnic - to proste!

Korzysci z zatrudnienia przy naszym wsparciu:

dobry, dofinansowanie
samodzielny pracownik do zatrudnienia

wsparcie mozliwos¢ sprawdzenia
doswiadczenie organizacji kandydata przed zatrudnieniem
w przed i po zatrudnieniu (na praktyce)
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Trenerzy pracy

Organizacje cztonkowskie
n Polskiej Federacji Zatrudnienia
On ots n Wspomaganego zatrudniajg

aktualnie 149 trenerdéw pracy.

n 0y W 2022 r. powstata SieC

3 60) Trenerdw Pracy, jako forum
0 wymiany doSwiadczen i

samoksztatcenia.




Centrum DZWONI

Doradztwa st
Zawodowego i DZWONI
\Wspierania

Oséb

Niepetnosprawnych

'ntelektualnie

Pierwsza w Polsce licencjonowana agencja poSrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego dla 0sob z niepefnosprawnoécia intelektualng
i doradztwa personalnego dla pracodawcow
dziatajgca zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego
prowadzona od 16 lat przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng 3
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Marcin

Marcin jest jednym z pierwszych
Klientow Centrum Dzwoni

w Warszawie, ktory przy
wsparciu trenera pracy podjat

i utrzymat dtugotrwate
zatrudnienie.

Od 15 lat pracuje w Sodexo.
Aktualnie pracuje w czwartej
restauracji tej firmy.
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Dba o atmosfere w jednej
z warszawskich kawiarni
Starbucks Polska.

Odpowiada za utrzymanie
porzgdku na sali - przeciera
stoliki, zbiera filizanki

i kubki, zmywa naczynia oraz
doktada wszelkich staran, aby
gosciom jak najmilej uptynat
czas spedzony w kawiarni.
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Monika

Na co dzieh dba

0 porzgdek w jednym

z warszawskich szpitali.

W trudnych czasach
pandemii sprawdzita si€ jako
niezwykle odpowiedzialny
pracownik.
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Daniel

Zawsze interesowata go
praca biurowa.

PanStWOWV Fundusz

7 Relaita o 8™ Zaangazowanie i che¢ do

'epetosprawnych

zdobywania nowych
kompetencji zawazyly na
jego sukcesie.

Wygrat konkurs na
stanowisko Kancelisty

W warszawskim biurze
PFRON.
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Lubi zmiany i nowe wyzwania.
Przez ostatnie 14 lat zmieniat
prace co najmniej 7 razy.
Mowi, Ze kazda zmiana to
nowe mozliwosci.

W zesztym roku podjat prace
w Centrum Nauki Kopernik
jako opiekun %oscia.

Jego praca polega na dbaniu
o dobre samopoczucie
wszystkich zwiedzajgcych,
sprawdzenie ekspozycji oraz
odpowiadanie na (nie zawsze

+ . I 4 .

atwe) pytania gosSscl.
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Dla wielu osob z niepetnosprawnoSciami
dzieki wsparciu treneréw pracy

y,hiemozliwe staje sie¢ mozliwe”
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Dziekuje za uwage i zapraszam do wspotpracy
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Kontakt:

Polska Federacja Zatrudniania Wspomaganego
ul. Ondraszka 3

02-085 Warszawa
e-mail; biuro@pfzw.pl

www.pfzw.pl



mailto:biuro@pfzw.pl
http://www.pfzw.pl/

